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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Konigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationare Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Stellen Sie sich mit uns den taglichen Herausforderungen der Patientenversorgung mit Fingerspitzengefiihl, Verlasslichkeit und
Organisationsgeschick. Unterstitzen Sie schon bald unser Team der Frauenklinik als

Medizinische Dokumentarin / Study Nurse (m/w/i)

Stellennummer 0019-HP-24

in Teil-/Vollzeit, am Standort Bad Homburg.

Ihre Aufgaben: Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

= Die Dokumentation bzw. Auswertung der onkologischen = Sje haben eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und
Patientinnen des Brust- bzw. gynakologischen Krebszentrums Krankenpfleger/in, Medizinischen Fachangestellte/n oder

= Vor- bzw. Nachbereiten des Tumorboards Medizinische/r Dokumentar/in oder eine vergleichbare

= Vor- bzw. Nachbereiten der Zertifizierungen Ausbildung und idealerweise bereits eine Weiterbildung zur

= Studienvorbereitung, wie z. B. Bearbeitung von ,Study Nurse” oder die Bereitschaft diese zu absolvieren
Studienanfragen, Organisation und Begleitung des Pre-Study = Gute Organisationsfahigkeit, selbststandiges und strukturiertes
Visits, der Vorbereitung der Dokumente fiir Behérden und der Arbeiten sowie die Fahigkeit zur konstruktiven Teamarbeit
Teilnahme an Prifarzttreffen runden Ihr Profil ab

= Koordination der Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der =  Sie haben die Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und
Prufgruppe; Planung und Organisation der Untersuchungen; Weiterbildung
Verwaltung der Prifarzt- und Studienordner = Neue Strukturen und Prozesse machen Ihnen keine Angst. Sie

= Anleitung, Betreuung und Beobachtung der Studienpatienten. verstehen diese als Chance sich personlich und fachlich

" Erhebung von Studien-Parametern bzw. Pat.-Proben und weiterzuentwickeln

Uberwachung bzw. Versand von Materialien

Unsere Starken als Arbeitgeber:

= eininteressantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet sowie eine strukturierte Einarbeitung

= attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TV6D-K

= eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung

= ein kostenfreies JobTicket fir das gesamte RMV-Gebiet

® eine gute Erreichbarkeit mit den o6ffentlichen Verkehrsmitteln

= die Moglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote

= attraktive Wohnmoglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eroffneten Personalwohnheim
= flexible Kinderbetreuung in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstatte

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen lhnen Prof. Dr. Dominik Denschlag (Tel. Nr.: 06172/14 2580), arztlicher Leiter der Frauenklinik, sowie das
Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), gerne zur Verflugung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt
online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz
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